ASOCIACION ARBOLEDA

AA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS VALORES DE LA FAMILIA
Memoria de Actividades del ejercicio 2024-2025

OCTUBRE 2024 — SEPTIEMBRE 2025

Apoyo a la mujer gestante

Objetivo: Formar una red de apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer para superar

cualquier conflicto surgido con su embarazo.

Descripcion:
Compromiso y lineas de actuacion

Siendo la gestacion una etapa critica y muchas veces de mayor vulnerabilidad, damos
todo el apoyo posible a las mujeres durante su embarazo y los primeros meses de vida
de sus bebés. Prestamos este servicio a todas las personas que lo necesiten,

indistintamente y sin importar su condicion y su lugar de residencia.
La actuacion se articula en diferentes lineas:

e Asistencia inmediata, ayudando con ropa y enseres para futuras mamas y sus

bebés, mediante la donacion, préstamo y el intercambio.
¢ Acompafiamiento, informacién, contencién, escucha y atencion a la muijer.

¢ Divulgacion y sensibilizacidon que efectuamos desde la propia asociacion y en

centros externos a los que nos den acceso.
Canales de atencién y metodologia

Hemos continuado con el teléfono 24 horas atendido rotativamente por dos voluntarias
capacitadas para ayudar a las madres en cualquier momento. Nuestro horario de
atencion al publico en el local de la Asociacion ha sido lunes y jueves de 10:30 a 12:30
hs (también fuera de ese horario cuando fue necesario) atendiendo siempre con cita
previa. Procuramos reservar por lo menos 30 minutos a cada usuaria para poder
dedicarles atencion, charlar con ellas y hacerlas sentir queridas y acompafadas, mas

alla de la ayuda material que se les ofrece.



También continuamos satisfaciendo la necesidad de algunas familias usuarias
conectandolas con otras que donan algun mueble o electrodoméstico o incluyéndolas

en el programa Solidaridad en Red de nuestra asociacion.

En casos excepcionales han acudido voluntarios a llevar la ayuda material
directamente al domicilio de la usuaria, colaborando esta con los gastos de
desplazamiento segun tarifas publicadas en nuestra pagina web. Varias veces, dada la

situacion precaria de las mamas, la Asociacién ha cubierto ese gasto.

Para una mejor atencién, seguimos en contacto permanente con personal cualificado
para tratar con madres que se plantean el aborto o han abortado: psicélogos,

asistentes sociales, personal sanitario, etc.
Resultados y alcance del ejercicio

Durante este periodo hemos atendido a 44 nuevas mamas llegando a 575 registradas
de las cuales mas de 80 permanecen activas. En diciembre 2024 y mayo 2025 tuvimos

acceso a pafales a menor precio, que pudimos comprar con fondos propios.
El impacto material se resume en:

e 427 lotes de ropa y 16 lotes de alimentacion para bebés (leche, potitos,

cereales),

e 214 |lotes complementarios, pudiendo ser estos de pafales y toallitas humedas,
de entretenimiento (hamacas, juguetes, tacatas), de aseo (cremas, champu),
de cama (sabanas, mantitas, chichoneras) y lotes de accesorios (chupetes,
biberones, fundas de carro, sacaleches, mochilas, bolsos, cambiadores, y

demas articulos).
e 35 carros y sillas, 15 cunas/minicunas/cunas de viaje/parques y 3 tronas.
Caso de éxito, superacion y red de apoyo.

Dentro de las intervenciones realizadas durante este ejercicio, destaca una historia
que personifica el proposito de nuestra labor: el transito de la vulnerabilidad extrema
hacia la autonomia y el bienestar familiar. El caso se inicié en un contexto de maxima
precariedad. Ante la ausencia de otras redes de apoyo institucional, la usuaria se
enfrentaba a una situacién de desproteccion que ponia en riesgo tanto su bienestar
como el de su futuro hijo. La respuesta de la asociacién fue un trabajo en red,

activando todos nuestros mecanismos de colaboracion. Participamos a través de La



Red (Madrid) en el programa SAUS (Servicio de Atencion a la Urgencia Social).
Mediante el programa SER-Solidaridad en Red y donaciones privadas, gestionamos la
urgencia cubriendo compras especificas y necesidades basicas. Se facilité su estancia
en un hogar de acogida durante los meses criticos previos y posteriores al parto. En la
fase mas critica suministramos alimentacién para adultos, toda la leche de férmula que
necesitaba, asi como todo el kit esencial de nuestro programa (canastilla, ropa de
bebé, productos de higiene, pafiales y accesorios). Lo que comenzé como una
situacion de crisis es hoy una realidad de esperanza. Gracias al esfuerzo de los
equipos de la asociacion, socios y amigos, el bebé nacié en un entorno seguro y con
los cuidados necesarios. Hoy, madre e hijo forman una familia integrada en la
sociedad, residen en una vivienda digna y afrontan el futuro con la autonomia y
normalidad de cualquier hogar. Esta historia de superacion no sélo es un logro de la
usuaria, sino el mejor ejemplo del impacto que genera el trabajo en red y la solidaridad

activa.
Colaboracion institucional

Como parte de una red de apoyo mayor, seguimos colaborando con entidades
solidarias en Algete (Madrid), Caritas Cobefa y los servicios sociales del Ayuntamiento
de Cobefia, Daganzo de Arriba, Fuente el Saz de Jarama, Talamanca del Jarama,
Camarma de Esteruelas, Proyecto Miriam de Parla, obra social de Camarma 'y

REMAR.

En diciembre 2024 hemos recibido una donacion que ya esta siendo habitual para las
fechas navidefas. Los profesores y alumnos organizan una semana de recogida
solidaria con nuestra asociacién como destino. La mayor parte de los articulos
recibidos se destinaron a este proyecto y el resto al programa SER-Solidaridad en
Red.

También en diciembre se realiz6 el All-Star de la escuela de baloncesto de Daganzo
que tiene a nuestra asociacién como destinatario. Ademas del torneo y partidos
desafio, en esta edicidon se afiadié una maquina recreativa de baloncesto en las que
las personas colaboraban para participar y se llevaban el balén como agradecimiento.

Hubo una buena recogida de panales, entre otros articulos de higiene y alimentacion.

Por intermedio de uno de nuestros socios y también voluntario, en enero 2025, se
recibid otra donacién de articulos para bebés procedente de la Asociacién Fanegas
(Algete).



Desde finales del afio 2021 nuestro proyecto de Apoyo a la Mujer Gestante esta
inscrito como Servicio Social en el Registro de entidades, centros y servicios de accion
social de la Comunidad de Madrid, actuante en los sectores de muijer, infancia y
familia, con el numero S8057. El 7 de octubre de 2024 se recibié nueva inspeccion,
remitiéndose toda la informacion requerida el 15 de noviembre del mismo afio. EI 17
de diciembre de ese afo se labr6 acta por parte de la inspectora con algunas

observaciones, que fueron atendidas el 2 de enero de 2025.
Organizacion interna y recursos

Esta actividad fue llevada adelante por un grupo de cinco voluntarios, coordinados
por uno de ellos. El grupo coordinador se reunié puntualmente, para planificar las

acciones, resolver problemas y evaluar la marcha del proyecto.

Hemos continuado el trabajo de informatizacion del servicio, entregando un enlace
de primer contacto a las mamas para que ellas mismas rellenen su ficha. Luego
completamos los demas datos con la primera entrevista que siempre es presencial,
haciéndoles firmar la responsabilidad sobre la proteccion de datos y el contrato de
prestacion del servicio y préstamo de articulos, se sefalan sus derechos y
obligaciones y se les informa sobre |la hoja de reclamaciones y de sugerencias

disponibles.

La visibilizacién del equipo se ha reforzado mediante chalecos verdes y una tarjeta
identificativa, que usamos cuando estamos en el local y en todas nuestras

intervenciones en las que esto es posible.

En este curso nuevamente hemos puesto especial cuidado a la eficiencia del almacén,
se realizé una jornada limpieza profunda y ordenacion, buscando la optimizacién del

espacio.
Sostenibilidad econémica

Aunque todo el trabajo es voluntario, existen costes importantes como el local, teléfono
24 horas, portes y traslados que se financian mediante donativos personales a través
de la plataforma Teaming (con un euro al mes) y por aportacion directa de socios y
amigos. En este ejercicio hemos normalizado la figura del “socio de apoyo” para
aquellas familias usuarias que desean contribuir, dandoles la oportunidad de abonar la

cuota de socio en dos veces (primavera/verano y otofio/invierno).



Programacién: Atencion personal, preparacion de pedidos y control de existencias
(registro de entrada y salida de los enseres donados o prestados) en el local todos los
lunes y jueves de 10:30 a 12:30 hs (con cita previa). Fuera de este horario, segun
acuerdo entre la madre usuaria y el voluntario. Igualmente, en varias ocasiones,
debido al volumen o cuando la usuaria no podia desplazarse, se hizo la entrega
personalmente a domicilio mediante el desplazamiento de socios y voluntarios en sus
propios vehiculos. Algunos voluntarios han trabajado desde sus casas llevandose
bolsas de ropa para doblar, asi como sillas de coche, parques y otros articulos

voluminosos para limpiar, comprobar funcionamiento y/o reparar.

OCTUBRE 2024 — SEPTIEMBRE 2025
Solidaridad en Red

Objetivo: Ayudar en las necesidades basicas de colectivos que, por su situacion social

0 econdmica, no pueden cubrirlas suficientemente.

Descripcion: Nuestro servicio ha contado con una parte principal de reparto de
alimentos frescos a domicilio y otra mas puntual de ropa y enseres que surge del
contacto y cercania con las familias atendidas, que hace posible conocer de primera

mano el alcance de sus necesidades.

El reparto de alimentos se realiza a domicilio entre dos y tres veces por semana en los
municipios de Ajalvir, Algete, Cobefa, Daganzo, Fuente el Saz, Paracuellos,

Talamanca, Valdeolmos-Alalpardo, Valdetorres y Serracines.

El equipo de voluntarios comenzo el ejercicio con siete personas con una baja a mitad
de periodo. La pauta seguida es que los voluntarios disponibles recogen los alimentos
en los establecimientos donantes, determinan las familias receptoras con base en una
prioridad asignada y el tipo de alimentos recibidos, los separan en bolsas para cada

familia y proceden a su reparto siguiendo la hoja de ruta prevista para el dia.

Ademas, por primera vez se us6 durante el ejercicio completo el sistema de
digitalizacion de la toma de datos de solicitantes de alimentos y de cantidades
repartidas que se puso en marcha a mitad del ejercicio anterior. Mediante una

aplicacion maévil ha sido posible:



o Automatizar el volcado de datos de nuevos receptores de alimentos mediante
el uso de un formulario online en el mévil que los nuevos solicitantes rellenan
por si mismos.

e Simplificar y acortar tiempos en la contabilizacion de cantidad de alimentos
repartidos.

e FAacil acceso a datos totales y parciales, graficas por categorias (tipo de
producto, unidades etc.)

Los establecimientos donantes han sido Supermercado DIA de Ajalvir, Fruteria
Daganzo, Supermercado Ahorramas de Algete y Alimentacion Conpe. A pesar de
tener firmado un acuerdo de colaboracion, el supermercado Ahorramas ha ido
disminuyendo las entregas desde inicios de 2025, agotandose completamente en

marzo de ese afo.

En julio 2025 se anadio la colaboracion de nuestro proyecto Hortelanos (Huerto
Social). La aportacién consistié en la cosecha de los productos de estacion,
clasificacién y separacién para su posterior inclusién en las rutas de reparto

semanales.

Como resultado de todo lo anterior hemos repartido 1.826 kg de alimentos, que
comprenden 761 kg de fruta y verdura 'y 1.065 kg de alimentacién general tanto fresca
como no perecedera y dos entregas de enseres. Se han realizado ademas entregas

de juguetes donados por dos familias (noviembre 2024).

En este ejercicio se han incorporado 14 nuevas familias receptoras de alimentos y
hubo cuatro bajas, dos por traslado y dos por ya no necesitar la ayuda. El total de
familias receptoras de ayuda periddica en este ejercicio ha sido de 39, compuestas de

78 adultos y 49 menores.

Con donaciones privadas se pudo hacer frente a una deuda de luz considerable, lo
que consiguio restablecer el servicio en la vivienda. A través del proyecto de nuestra
asociacion AMG-Apoyo a la Mujer Gestante, los servicios sociales de Daganzo y uno
de nuestros socios derivaron tres familias en situacién extrema. Para ellas, cuando no
habia suficiente donacién de articulos, se compraron alimentos y articulos de higiene,
como asi también se hizo entrega de articulos para bebés provenientes del almacén
de aquel proyecto. Hubo varias recogidas de ropa segun fueron apareciendo
necesidades entre las familias usuarias, las cuales no estan registradas

cuantitativamente.



Los dias 27 y 30 de diciembre de 2024 se realiz6 un torneo benéfico de baloncesto en
el pabellén municipal de Daganzo de Arriba con el mismo objetivo y destino de fondos
recibidos. El evento llamado All-Star, se realizé en colaboracién con el club de
baloncesto de Daganzo. En este ejercicio se afiadio la novedad de instalar una
maquina de lanzamientos para competir, entregando balones nuevos a quienes

participaban.

Bolsa de empleo: Principalmente intercambiando contactos y difundiendo informacién,

hemos ayudado a encontrar trabajo remunerado a personas demandantes de empleo.
Durante este ejercicio, también se brind6 asesoria y orientacion al padre de una familia
para que desempeifiara su labor como instalador de sistemas de placas de yeso

laminado con diferentes clientes cercanos a la Asociacion.

OCTUBRE 2024 — SEPTIEMBRE 2025

Hortelanos (Huerto Social)

Objetivo: Acercarse a la naturaleza mediante el trabajo de la tierra, aprender juntos
una técnica desconocida para muchas familias de hoy, conocer los ciclos bioldgicos,
ejercitar el trabajo en equipo, el respeto al medio ambiente y la ayuda mutua entre los
participantes del programa, servir de puente con los programas SER - Solidaridad en

Red y Pioneros de Daganzo.

Descripcion: Conservando la parcela cedida temporalmente por el Ayuntamiento de
Daganzo hemos continuado con todas las tareas de mantenimiento y siembra de

hortalizas segun su ciclo estacional.

A comienzo del curso, después de recolectar las ultimas hortalizas de la temporada
estival, se preparé nuevamente la tierra y se realizé la siembra en semillero de la
préoxima temporada. Las plantas de hoja se colocaron desde plantén en los bancales
previstos para ellas. La cosecha de invierno disminuyé considerablemente respecto al

ano anterior, consistiendo en apio, brocoli, cebolla, y lechuga.

Las cosechas de primavera también fueron sensiblemente menores que las del afio
anterior, representadas por el brécoli, el apio, los ajos, la coliflor, las lechugas, las
acelgas, las coles, las habas, los rabanitos, el puerro, la fresa, los guisantes y

aromaticas como el perejil, la hierbabuena y romero. Durante esta temporada se



ensayaron nuevamente los semilleros, especialmente de tomateras y se afadio la

siembra directa en el bancal, especialmente aromaticas y lechugas.

Durante el verano aumenté la produccion, haciendo posible colaborar semanalmente
con el proyecto SER - Solidaridad en Red. Las cosechas estivales fueron de acelgas,
brécolis, lechugas, lombardas, pepinos, pimientos, ajos, calabacines, fresas, judias,

berenjenas, tomates, albahaca, cilantro y perejil.

En enero 2025 se sintié una fuerte merma en la participacion del grupo, lo que obligé a
desactivarlo y recomenzar con un grupo reducido de dos personas. En mayo se

incorpord una persona mas acabando el ejercicio con tres personas en el equipo.

En septiembre 2025, el coordinador de todo el huerto urbano del municipio de
Daganzo ceso en sus actividades durante el presente ejercicio, o que hizo que cesen
también los talleres mensuales de formacion. Al cierre del ejercicio, el Ayuntamiento

de Daganzo no habia designado al nuevo coordinador.

Programacién: segun coordine el grupo de trabajo, al menos una vez por semana en
invierno y dos veces por semana en verano, el tiempo requerido puede variar entre

una y cuatro horas, siendo lo habitual un par de horas.

OCTUBRE 2024 — JUNIO 2025

Pioneros de Daganzo

Programacion general: Los sabados de 11:00 a 13:00hs con algunas salidas de todo el

dia a lo largo del curso y acampadas.

Objetivo: Colaborar con las familias en el desarrollo integral del nifio, en sus cuatro
areas: fisica, social, mental y espiritual; segun lo expresa la declaracion de los
derechos del nifio de la UNESCO.

Descripcion: Actividades ludicas y educativas para nifios de entre 6 y 11 afios de edad,
que apuntan a su desarrollo cultural y de sus aptitudes. Desde la educacion en valores
y por medio de actividades practicas, se desarrollan una serie de destrezas asociadas

a la naturaleza y las habilidades personales y sociales.

Con el deseo y el compromiso renovado por parte del Ayuntamiento de Daganzo de

Arriba de que el proyecto siga siendo una opcién de referencia para los nifios, hemos



continuado trabajando en un programa focalizado en sus necesidades y en la

interaccion con la naturaleza.

En funcion de sus edades, los nifios se organizaron en siete grupos de trabajo
(patrullas): dos para los de 6 y 7 afios, cuatro para los de 8 a 10 afos y uno para los

de 11 anos.

Se busco reforzar los lazos de amistad dentro de los grupos, fomentar la integracion
de cada nifio en su patrulla (equipo de trabajo) y lograr que cada grupo desarrollara su
propia identidad. También se puso especial énfasis en la interaccion de los nifios con
la naturaleza, la estimulacion de su creatividad, la importancia de nuestra identidad

como Pioneros de Daganzo y en estar siempre dispuestos a ayudar a los demas.

Se continud trabajando en los valores base que nos identifican como Pioneros,
poniendo el foco en el aprendizaje del Cédigo del Pionero (alerta, limpio, honrado,
valiente, leal, cortés, obediente y espiritual) y en el significado de cada uno de ellos,
asi como en nuestro lema (“Preparados”) y en la consigna (“Trata a los demas como

quieres que te traten a ti”).

Estos contenidos se han ido integrando a lo largo de las reuniones semanales
mediante dinamicas, teatralizaciones sencillas, cuentos y pequefias historias

seleccionadas para dar sentido a cada valor trabajado.

Los premios de avance sobre los que se estuvo trabajando durante el curso han sido:
Pasatiempos, Espiritu Navidefio, Reposteria, Fogatas, y Huellas y Rastros. Los que se

detallan a continuacion:

Pasatiempos: En un mundo cada vez mas digital, queremos que los Pioneros
redescubran pasatiempos sencillos y significativos que antes disfrutaban sus padres y
abuelos. A través de origami, sopas de letras, juegos de mesa, cometas, fotografia
béasica y la creacién de postales, han aprendido a imaginar, crear y disfrutar sin

depender de pantallas.

Estas actividades han favorecido su creatividad, paciencia y capacidad de
concentracion, a la vez que han reforzado el trabajo en equipo y el intercambio de
ideas entre patrullas. Ademas, al compartir experiencias con jovenes y mayores, han
fortalecido la conexion con sus raices y descubierto que algunos de los mejores

momentos se viven despacito, con las manos y el corazdn puestos en lo que se hace.



Espiritu Navidefio: Queremos que los Pioneros vivan la Navidad mas alla de los
regalos y el consumismo. A través de este avance, les hemos ayudado a comprender
que lo mas valioso de esta época es compartir con la familia, dar amor a los demas y

disfrutar de los pequefios momentos juntos.

Este afo, con la elaboracion de postales navidenas, velas decoradas, y un postre
navideno (crumble de manzana), han aprendido a expresar carifio y gratitud de forma

sencilla y creativa, convirtiendo cada detalle en un gesto de entrega, y gratitud.

Reposteria: En este avance, los Pioneros se adentraron en el mundo de la reposteria
de forma divertida y practica. Aprendieron diferentes técnicas basicas, como fundir
chocolate, preparar caramelo y hacer glaseado para decorar magdalenas, con las que
descubrieron que cocinar puede ser tanto una ciencia como una forma creativa de

expresarse.

A través de cada paso, han trabajado en equipo, respetado medidas y tiempos, y han
visto cémo la paciencia y el cuidado se transforman en un resultado delicioso. Ademas
de disfrutar del sabor de sus creaciones, han reforzado valores como la
responsabilidad, la colaboracion y el cuidado en el uso de utensilios y de la propia

seguridad en la cocina.

Fogatas: En este avance, los Pioneros exploraron el fascinante mundo del fuego de
forma segura y responsable. Aprendieron sobre los ingredientes del fuego
(combustible, oxigeno y calor), cémo se enciende y cdmo se mantiene, siempre bajo
estrictas medidas de seguridad que priorizan el respeto por la naturaleza y por los

demas.

Descubrieron distintos tipos de fogatas y sus usos: desde fogatas para calor y coccion,
hasta estructuras simples que permiten controlar mejor las llamas. A través de estas
experiencias, han reforzado valores como la responsabilidad, la colaboracion y la
seguridad, y han aprendido que el fuego es una herramienta poderosa que debe

manejarse con cuidado, sabiduria y respeto.

Huellas y Rastros: En este avance, los Pioneros se convirtieron en auténticos
exploradores de la naturaleza, aprendiendo a interpretar las huellas que el mundo deja
a su paso. Descubrieron cémo identificar distintos tipos de huellas de animales y
personas, realizar negativos de huellas con sencillos materiales y salir a la naturaleza

para seguir rastros, siguiendo pistas y deduciendo quién o qué pasé por alli.
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A través de estas actividades, han desarrollado su observacién, paciencia y
razonamiento, mientras fortalecian valores como el trabajo en equipo, el respeto por la
vida silvestre y la importancia de dejar la menor huella posible en el entorno. Han
comprendido que cada rastro cuenta una historia, y que aprender a leerlos es una

forma divertida de conectar con el mundo que les rodea.

Adicionalmente, participamos de actividades en colaboracién con el Ayuntamiento de
Daganzo: Celebracién del Dia Internacional del Nifio y en otras iniciativas en el
contexto de la proteccién a la infancia. En este ultimo asunto, algunos de nuestros
voluntarios fueron formados en la recientemente aprobada Ley Organica de Proteccion

Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI).

Al finalizar el curso se realizé una acampada de dos dias en la Finca Valti de los
Claretianos, localizada en Paracuellos del Jarama, con juegos, talleres y velada. En el
ultimo dia se realiz6 la tradicional ceremonia de reconocimiento al trabajo realizado
durante el afio, entregando a los nifios las insignias conseguidas y sus diplomas de

reconocimiento.

Para retomar contacto después de las vacaciones de verano y como lanzamiento del
préximo curso, los dias 12 y 13 de septiembre de 2025 se realizé una acampada en la
zona del Almazanejo (Daganzo de Arriba) coincidiendo con la fiesta del pueblo y

previo a la tradicional caldereta.

Lugar: La actividad se desarroll6 principalmente en la carpa de los patos y,
puntualmente cuando no se dispuso de ella, se utilizé la Casita de la Cultura (antigua
casa de nifios), ademas de espacios naturales como el Parque Forestal Maria Marzol,
el area de los huertos urbanos u otras instalaciones provistas por el Ayuntamiento de

Daganzo y lugares publicos.

Equipo de trabajo: Se contd con un equipo de ocho monitores y cuatro ayudantes

durante todo el curso. Se dispuso de dos monitores y un ayudante como minimo por

cada grupo, con base en la cantidad de nifios.

Reuniones Informativas y de padres: Se realizd una reunion informativa junto con el

Ayuntamiento para presentar el programa y comentar las actividades a realizar en todo

el periodo.

Evaluacién general: Se realizaron evaluaciones puntuales luego de cada reunién y una

evaluacion general al finalizar cada trimestre. Por medio de ellas hemos ido verificando
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el alcance de las metas y objetivos, al igual que realizando las acciones correctivas

necesarias con el fin de afianzar el grupo.

OCTUBRE 2024 — SEPTIEMBRE 2025

Logistica

Objetivo: Asegurar el buen funcionamiento de las instalaciones del local y gestionar el

movimiento y almacenamiento de materiales y recursos de la asociacioén.

Descripcion: Después de reparar los desperfectos producidos por la inundacion de
septiembre de 2023, quedaron pendiente los trabajos de saneamiento de paredes.
Durante el afio 2024, la Comunidad de Propietarios del centro comercial donde esta
ubicado nuestro local acometid obras de mejora lo que conllevé la sustitucion de los
suelos de los espacios comunes. Después de esa actuacion, el empalme de los suelos
del local con los pasillos no quedo en condiciones. Durante este ejercicio se acometié

el empalme de los suelos con perfileria metalica.

También a raiz de las inundaciones se produjeron desperfectos en la instalacion

eléctrica, que fueron reparados en febrero 2025.

Programacién: Continuada a lo largo del curso.

OCTUBRE 2024 — SEPTIEMBRE 2025

Trabajo de la junta directiva

Objetivo: Ejercer la representacion y gestion de los intereses de la Asociacion de

acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Descripcion: Los integrantes de la junta cumplen con sus responsabilidades
individualmente, segun areas de trabajo, especialmente la gestion de la entidad,
custodia y administracion de fondos, la secretaria, la representacion ante autoridades
estatales, autondmicas, locales y privadas y la coordinacion de las actividades de la
Asociacion, actualmente enfocadas en la infancia, la mujer, la solidaridad y las familias

en general.

En las reuniones se toman las decisiones necesarias para ejecutar los acuerdos de la

Asamblea General y que rigen la vida de la Asociaciéon. Con proximidad de la
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Asamblea General, se elaboran los informes y planes que luego se elevan a ella para

su examen y se determina su orden del dia.

En la reunién del 4 de febrero de 2025, previa a la asamblea, se aceptaron las
solicitudes de nuevos socios y se decidid administrar a los llamados socios de apoyo
directamente desde los programas de servicio. Los socios de apoyo serian aquellos
que pagan alguna cuota voluntaria dentro de los dos ultimos afos, aquellos que no
cumplen esa condicion dejaran de ser considerados como tales. Se acordé elevar esta
propuesta a la asamblea general. elabord una propuesta de baja por falta de pago,
como asi también se debatieron ideas para la elaboracion del presupuesto del

siguiente ejercicio.

Se reviso el estado del programa de voluntariado, su base, actividades y seguro. Se
acordé también realizar una compensacién econdmica para sus gastos a dos de los

voluntarios de la asociacion.

Durante el curso hemos dado seguimiento a la solicitud de Declaracién de Utilidad
Publica. EI 29/03/2025 se recibio respuesta denegatoria de parte del Ministerio del
Interior. La junta se reunié de urgencia al dia siguiente para elaborar la estrategia de
seguimiento y, como resultado, convocd una Asamblea Extraordinaria para considerar
y, en su caso, aprobar las modificaciones de los Estatutos que permita continuar con el
proceso. La modificacién fue aprobada en Asamblea el 14 de abril de 2026 y los
nuevos Estatutos quedaron inscritos en el Ministerio del Interior el 25 de agosto del
mismo ano. Posteriormente se introdujeron las alegaciones en el proceso en el
Ministerio del Interior para conseguir la Declaracién de Utilidad Publica. Al cierre de

este ejercicio no se habia obtenido respuesta por parte de la Administracion.

En mayo 2025 comenzamos a operar con la nueva cuenta en Banco Sabadell, sin
comisiones, después de conseguir pasar el servicio de Bizum. Al término de este
ejercicio aun contabamos con la cuenta anterior en BBVA, pero en proceso de

cancelacion, una vez hayamos pasado los movimientos periédicos a la nueva cuenta.

Para mantener abierta la posibilidad de recibir donaciones de algunas corporaciones,
renovamos la condicién de elegibilidad de nuestra asociacion en la plataforma

Benevity.org.

Programacion: Los integrantes de la junta aportan su trabajo de continuo a lo largo de

todo el curso.
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FEBRERO 2025

Asamblea General Ordinaria

Objetivo: Reunir a todos los socios para ser informados, decidir sobre las acciones de

la Asociacién e intercambiar experiencias sobre la base del proyecto que comparten.

Descripcion: La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién
y esta integrada por todos los socios. Reunida de forma ordinaria, tiene la funcioén de
decidir sobre las acciones propias de la Asociacion, entre ellas examinar la memoria y
el programa de actividades, las cuentas y el presupuesto anual, como asi también

aprobar la gestion de la Junta y renovar sus cargos.

En la Asamblea Ordinaria correspondiente al ejercicio 2023-2024 celebrada el 27 de
febrero de 2025 en la sede de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Daganzo de
Arriba, participaron 20 socios (5 de ellos representados) sobre una base social de 61
(33% de participacion). Durante su transcurso se acepto la incorporacion de un nuevo
socios, se comunico la baja voluntaria de otros dos y la baja por defuncién de un socio;
se propuso ademas la baja por impago (art. 26.b de los Estatutos) de 10 socios de

apoyo. Con estos movimientos, la base de socios de numero quedd establecida en 61.

Se aprobaron los estados de cuenta y memoria de actividades del ejercicio 2023-2024,

y los presupuestos y programa de actividades del ejercicio 2024-2025.

En cuanto a la composicion de la Junta Directiva, se anadio la vocalia de Solidaridad y
se dejo vacante la de Mayores. Se sometieron a votacion los cargos de presidente y
vocales de Infancia, de Mujer y Logistica por haber cumplido los dos afos de mandato.

Tras las votaciones, la Junta Directiva quedd compuesta de la siguiente manera:

Presidente: Daniel Armando Demai Troilo.

Secretario: Nathan David Socorro Brunk.

Tesorero: Rubén Galan Garcia.

Vocal de Mujer: Vanina Mara Ferri Sadauskas.

Vocal de Infancia: Miguel Angel Diana Rodriguez.

Vocal de Solidaridad: Susana de San Roman Martinez de Larramendi.

Vocal de Logistica: Pablo Carrasco Gonzalez.

Programacioén: Jueves 27 de febrero de 2025, entre las 19:00 y las 21:00 hs.
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ABRIL 2025

Asamblea General Extraordinaria

Objetivo: Reunir a todos los socios para tratar y resolver sobre un tema especifico.

A raiz de la denegacion de la declaracion de utilidad publica por parte del Ministerio
del Interior y la posibilidad de subsanacién mediante la modificacién de los Estatutos
de la Asociacion, se convoco a una Asamblea Extraordinaria para tomar decision
sobre el proceso. Con un respaldo de 24 socios se aprobd por unanimidad la
modificacion del articulo 13 de los Estatutos de la Asociacion, quedando su redaccion

somo sigue:

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa
los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de
la Asamblea General. Estara compuesta por al menos tres personas, debiendo
existir los cargos de Presidente, Secretario, y en su caso, Vicepresidente,
Tesorero y Vocales. Los mismos son designados por la Asamblea General de
entre los socios de al menos dos afios de antigliedad, en pleno uso de sus
derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
legalmente establecidos. Su mandato tendré una duracion de dos afos,
renovables. La condicion de antigliedad minima no se aplica a los socios
fundadores. Las personas elegidas entran en funciones después de haber
aceptado el cargo. Por regla general, todos los cargos de la Junta Directiva se
desempefian con caracter gratuito. En el caso de que la Asamblea General
decidiera remunerarles, nunca podra hacerlo con cargo a fondos y
subvenciones publicas.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran,
asimismo, Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y de la

Asamblea General.

Una vez aprobada la modificacion, se procedio a inscribir los nuevos Estatutos
en el registro de asociaciones del Ministerio del Interior y continuar con el

proceso para la obtencion de la declaracion de utilidad publica.

Programacién: Lunes 14 de abril de 2025, entre las 19:30 y las 20:00 hs.
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MAYO 2025

Clases solidarias de inglés

Objetivo: Facilitar el aprendizaje del idioma inglés a aquellas personas que por su
situacion personal o econdmica no se puedan permitir pagar un profesor o una

academia.

Descripcion: En este ejercicio se realizé un taller enfocado en los examenes de
Cambridge. Las clases son gratuitas, a cargo de un socio, profesor de inglés que dona
su tiempo y conocimientos para esta actividad solidaria. Esta vez se. Se basa en que
las clases son gratuitas, pero si el alumno desea hacer un donativo, este es destinado
al programa de Apoyo a la Mujer Gestante, otra de las ramas solidarias de la propia

Asociacion.

Programaciéon: Domingo 11 de mayo de 2025, en el local de la Asociacion.

Fdo. Miguel Angel Diana Rodriguez Fdo. Daniel Demai Troilo

Secretario en funciones Presidente
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